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Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.117/2022 
pentru modificarea şi completarea Legii concediului paternal nr.2ÎO/1999

(L546/2022)

în conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu modificările şi 
completările ulterioare, Comisia pentru muncă, familie şi protecţie socială, prin adresa nr. 
L546/2022, a fost sesizată de către Biroul permanent al Senatului, în vederea dezbaterii şi 
elaborării raportului, asupra Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr.117/2022 pentru modificarea şi completarea Legii concediului paternal 
nr.210/1999, iniţiat de Guvernul României.

Proiectul de act normativ transpunerea Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului 
European şi a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viaţa profesională şi cea 
privată a părinţilor şi îngrijitorilor şi de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, în 
sensul:

modificarea reglementărilor actuale în sensul acordării concediului paternal şi a 
indemnizaţiei aferente acestuia tuturor taţilor care au calitatea de lucrător cu un contract de 
muncă sau un raport de serviciu, încheiat conform legii şi eliminarea prevederilor care fac 
trimitere la calitatea de asigurat a titularului în cadrul sistemului asigurărilor sociale de stat;

introducerea unei prevederi prin care se asimilează lucrătorilor şi următoarele categorii 
de persoane: cu contracte din activitate sportivă, cu convenţii de muncă individuale 
(cooperaţiile), directorii cu contract de mandate, cu contract de management, care desfăşoară 
activităţi ca urmare a unei funcţii de demnitate publică şi cu contracte de management şi de 
administrare, încheiate potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

extinderea duratei actuale a concediului paternal, de la 5 zile lucrătoare la 10 zile 
lucrătoare care să fie efectuate cu ocazia naşterii copilului lucrătorului;

modificarea prevederilor actuale astfel încât să permită tatălui care a obţinut atestatul 
de absolvire a cursului de puericultură să beneficieze de o majorare cu 5 zile concediului a 
paternal cu ocazia naşterii fiecărui copil nou-născut, fiind astfel modificate dispoziţiile actuale 
care au caracter discriminatoriu, care permit majorarea concediului doar pentru un singur 
copil.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de ordonanţă de urgenţă, prin 
documentul transmis cu nr. 954/18.08.2022.

Consiliul Economic şi Social a transmis avizul favorabil cu nr. 5185/17.08.2022. 
în conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare, la dezbaterile asupra proiectului de act normativ, au 
participat reprezentanţi ai Guvernului României.

în şedinţa din data de 13 septembrie a.c., Comisia pentru muncă, familie şi protecţie 
socială a hotărât cu majoritatea voturilor senatorilor prezenţi, întocmirea unui raport de 
admitere.

în consecinţă. Comisia pentru muncă, familie şi protecţie socială supune spre dezbatere 
şi adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere şi proiectul de lege.
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în raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor 
organice şi urmează a fi adoptat în conformitate cu prevederile art.76 alin.(l] din Constituţia 
României, republicată.

Potrivit art.75 alin.fl] din Constituţia României, republicată, şi ale art92 din 
Regulamentul Senatului, republicat, cu modificările şi completările ulterioare. Senatul este 
primă Cameră sesizată.

Secretar,Preşedinte,

Senator Laura GEORGESCUSenator lonfRO" "ARU
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